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Mot du président et du directeur général
Nigil Haroon MD, PhD, DM, FRCPC, MBA
Président
Il me revient l’honneur de vous présenter le Rapport annuel 2021-2022 de la 
Société canadienne de rhumatologie. Au fil des rubriques, ce rapport 
témoigne de l’immense contribution de la SCR à notre communauté au travers 
de son engagement à offrir des programmes de formation solides et à créer 
des possibilités de recherche précieuses dans le domaine de la rhumatologie.



Je tiens à remercier tous nos collaborateurs, soutiens et volontaires — les 
membres  dévoués de la SCR, le conseil d’administration, les comités, les 
commanditaires, les partenaires et les employés — qui donnent de leur temps 
et de leur talent pour favoriser les efforts engagés par la SCR.

Ahmad Zbib, MD, CPHIMS-CA
Directeur général
Notre communauté de rhumatologues a prouvé une fois de plus que nous 
pouvons, ensemble, accomplir des choses remarquables. Non seulement 
avons-nous pu nous soutenir mutuellement face aux défis professionnels et 
personnels résultant d’une pandémie mondiale, qui dure depuis deux ans, 
nous avons également progressé en tant que communauté en ayant su 
adapter notre approche de la profession, de la communication et de la 
défense des droits.



L’année écoulée a mis à l’épreuve notre capacité à planifier une conférence 
hybride, chapeautée par tous les protocoles de sécurité COVID-19, puis à 
changer de cap, en l’espace de quelques semaines, en organisant  avec 
succès une Assemblée scientifique annuelle 2022 intégralement virtuelle. Toute 
l’année, nous avons élargi notre offre de programmes et nos communications, 
nous assurant ainsi que les membres et les parties prenantes bénéficient des 
recommandations d’experts et de la formation qui leur sont nécessaires. Nous 
nous réjouissons à la perspective de travailler ensemble pour faire progresser 
notre société et positionner la SCR comme étant une voix nationale 
incontournable de la rhumatologie au Canada.



Je suis très reconnaissant envers tous ceux et celles, notamment les bénévoles, 
les membres du personnel, les prestataires contractuels et les sympathisants, 
qui ont contribué à faire de l’année écoulée une réussite. J’espère que vous 
vous plairez à lire ce rapport et qu’il éveillera en vous un sentiment de fierté au 
vu de tout ce que nous avons accompli, ensemble.
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MISSION  DE LA SCR
La Société canadienne de rhumatologie a pour mission de représenter les 

rhumatologues canadiens et de promouvoir la poursuite de l’excellence dans 
les soins, la formation et la recherche portant sur l’arthrite et les maladies 

rhumatologiques.
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Direction et comités 2022

Comités opérationnels
Président, Comité du Programme de l’Assemblée 
Scientifique Annuelle
Dr Vinod Chandran

Présidente, Comité d’Examen de Résumés
Dre Marinka Twilt

Président, Comité des Communications
Dr Dax G. Rumsey
Président, Comité de l’Éducation
Dr Raheem Kherani

Président, Comité sur le Développement 
Professionnel Continu (DPC)
Dr Gregory Choy
Président, NWRITE (Examen National Écrit 
de Spécialisation en Rhumatologie)
Dr Raheem Kherani
Présidentes, Comité sur les 
Études Postdoctorales
Dres Marie Clements-Baker et Dharini Mahendira
Président·e, Comité sur les Études Prédoctorales
Poste à combler

Président, Comité des Lignes Directrices
Dr Glen Hazlewood
Présidente, Comité des Ressources Humaines
Dre Dana Jerome

Haute direction
Président
Dr Nigil Haroon

Vice-présidente
Dre Trudy Taylor

Présidente sortante
Dre Evelyn Sutton

Secrétaire-trésorier
Dr John Wade

Directeur général
Dr Ahmad Zbib

Conseil d’administration
Dr Louis Bessette

Dr Tommy Gerschman

Dr Nigil Haroon

Dre Nicole Johnson

Dre Lillian Lim

Dre Evelyn Sutton

Dre Trudy Taylor

Dre Stephanie Tom

Dr John Wade
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Présidente, Comité de Pédiatrie
Dre Roberta Berard

Présidente, Choisir Avec Soin
Dre Nadia Luca
Président, Comité de Pédiatrie
Dr Tommy Gerschman
Coprésidentes, Comité de l’Éducation
Dres Mercedes Chan et Evelyn 
Rozenblyum
Présidente, Comité des Ressources Humaines
Dre Jennifer Lee

Présidente, Comité d’Optimisation des Soins
Dre Amanda Steiman

Présidente, Accès
Dre Amanda Steiman
Présidente, Gestion des Ressources
Dre Shirley Lake
Présidente, Équité
Dre Cheryl Barnabe
Présidente, Comité d’Optimisation des Soins
Dres Michelle Batthish et Stephanie 
Garner
Présidente, Qualité
Dre Claire Barber

Présidente, Recherche
Dre Janet Pope

Présidente, Examen des Demandes de 
Bourses ICORA
Dre Marie Hudson

Président, Mobilisation des Parties Prenantes
Dr Carter Thorne
Coprésidentes, Comité sur les Thérapeutiques
Dres Rosie Scuccimarri et Alison Kydd

Présidents, Comités des Programmes
Présidente, LEAP (programme 
LEAdershiP de la SCR)
Dre Janet Pope
Chairs, PNRR (Programme National des 
Résidents en Rhumatologie)
Dres Elizabeth Hazel et Dharini Mahendira
Présidentes, Précours pour Résidents
Dres Dana Jerome et Cristina Moran-Toro
Présidentes, Cours de Révision
Dres Shahin Jamal et Trudy Taylor

Liaisons
Rédacteur en Chef du JSCR
Dr Philip Baer
Président, Journal of Rheumatology
Dr Cory Baillie
Liaison, Société d’Arthrite
Dre Evelyn Sutton
Président, Association des Professionnels de la 
Santé pour l’Arthrite (APSA)
Paul Adam
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La SCR Fête son 76e Anniversaire Avec un 
Tableau Commémoratif

Artiste : Natasha Gibski

Peinture acrylique vernie sur toile (Peinture acrylique vernie sur toile (14 po x 28 po)



Ce tableau est à la fois un récit et une chronologie visuelle de la Société canadienne de rhumatologie. La stylisation des 
images et la sobriété du trait, un choix évocateur, rappellent le sérieux et le caractère clinique du sujet. Tout part du coin 
inférieur gauche : une personne souffrant d’arthrite. La douleur, dépeinte en rouge, qui irradie de ses mains, est refoulée par 
un anneau d’or, symbole de traitements d’arthrite d’autrefois.



Le rouge persiste, menant aux figures incarnant la SCR, toutes arborant son logo et portant une tenue de professionnels de 
la santé. Ces figures, se dressant au-dessus des mains douloureuses, signifiant qu’elles veillent sur leurs patients, ont le 
regard tourné vers le progrès et les innovations que promettent les divers traitements (agents biologiques) et les dernières 
découvertes (telles que les immunoglobulines).



Puis, le ruban change de couleur, s’accordant avec celle du logo de la SCR et évoquant dans la foulée de meilleurs soins 
aux patients, une évolution positive que traduit le gant bleu en latex sous la main arthritique, figure des médecins et 
rhumatologues bienveillants qui traitent mieux les affections dont souffrent les patients. Et le ruban, comme il se déploie, 
serpente autour de la main et se dédouble aux couleurs de la SCR, lesquelles forment un halo entourant une colombe à 
l’œil doré. L’or, signe de succès et d’espoir, s’imprègne ici du symbole qu’est la colombe aux ailes déployées, métaphore 
visuelle de mains tendues, libérées de la douleur arthritique. Comme on peut le voir, le bout de ses ailes se fond dans les 
traits et motifs, rappelant que l’avenir est tout aussi important que le passé. Et la colombe, enfin, fait face à la main 
souffrante de départ et dirige son secours vers le patient suivant, achevant ainsi le cycle du récit.

Mot de l’artiste :

Cette œuvre, inaugurée à l’ASA 2022, sera offerte à la Fondation de la SCR.

Priorités Stratégiques
La SCR existe pour que les rhumatologues canadiens excellent dans les soins cliniques, l’éducation et la recherche.
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Position

Positionnement Positionner la SCR 
en tant que principal prestataire 
national de ressources en 
rhumatologie et de formation 
professionnelle continue

Construire

Culture Bâtir et cultiver une 
communauté rhumatologique 
nationale dynamique

identifier

Repérage Cerner et influencer les 
enjeux et questions d’intérêt 
national touchant les pratiques des 
rhumatologues

Champion

Champion Se faire la championne 
de la recherche en rhumatologie 
au Canada

Soutenir

Maintien Assurer la viabilité 
financière et opérationnelle de la 
SCR dans un environnement en 
pleine évolution



Vue d’Ensemble des Adhésions 2021
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607

347 254

6

membres au 
total

femmes, ou 57 % hommes, ou 42 %

autres, ou 1 %

463 (76%)

116 (19%)

28 (5%)

membres ordinaires

Soins aux adultes

Soins aux enfants

Médecine interne générale

*Ces catégories ne sont pas mutuellement exclusives.

Autre

stagiaires

émérites

462 (76%)

89 (15%)

11 (2%)

45 (7%)

(y compris les non-répertoriés)

Catégories de membres

*Spécialité d’exercice

Répartition géographique

Engagement des membres

Nos membres sont très actifs :

des membres ont participé au moins à 1 événement 
maillage ou sont actifs au sein d’un comité de la SCR

sont investis dans des comités de la SCR3 membres sur 10

Plus de 99 %
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86
92
19
9
6
17

261
95
16     
6        

Alberta
Colombie-Britannique
Manitoba
Nouveau-Brunswick
Terre-Neuve-et-Labrador
Nouvelle-Écosse
Ontario
Québec
Saskatchewan
Hors Canada
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Équité, Diversité et Inclusion (EDI)

Le Groupe de travail sur l’équité, la diversité et l’inclusion de la SCR, appelé à travailler avec le conseil d’administration, le 
directeur général, les présidents des comités opérationnels et le personnel, a pour mission de s’assurer que la société fait vivre 
en son sein, à tous les membres actuels et futurs, une expérience participative.



Présidé par la Dre Nicole Johnson, le groupe de travail réexamine à présent les processus organisationnels dans le but de 
formuler des recommandations qui aideront la SCR à être aussi inclusive et aussi équitable que possible.

5 juin 2020
La SCR publie une 
déclaration sur le 
racisme anti-Noir

3 juillet 2020
Appel à candidatures 
pour devenir membres 

et président du 
Groupe de travail EDI

6 août 2020
Le groupe de travail 

se réunit pour la 
première fois et 

nomme la Dre Nicole 
Johnson à la 
présidence

Septembre 2020 à 
présent

Réunions mensuelles 
et orientations 
stratégiques

Programme d’étudiants stagiaires d’été de la SCR
Le Programme d’étudiants stagiaires d’été, organisé en deux volets, clinique et recherche, offre aux étudiants en médecine 
un excellent moyen de s’initier à la surspécialité qu’est la rhumatologie.

514
participants 
étudiants 
(2001-2021)

16%
des participants ont 
historiquement choisi la 
rhumatologie comme 
surspécialité

22
étudiants stagiaires d’été en 
soins cliniques et en 
recherche (2021)

Les postes de stagiaire en clinique étaient parrainés par Pfizer Canada, tandis que ceux de recherche, partiellement 
parrainés par Pfizer, étaient également financés dans le cadre du programme d’emplois d’été du gouvernement du 
Canada.
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Principes Directeurs de l’Équité, de 
la Diversité et de l’Inclusion

En matière d’EDI, la SCR s’appuie sur les définitions, énoncées ci-après, pour régir toutes ses activités auprès des 
membres, du personnel et des parties prenantes.

Équité : La SCR, étant une organisation qui respecte et valorise les 
différences que présentent ses membres, s’efforce de cerner et 
d’éliminer les obstacles afin de s’assurer que tous les adhérents et 
tous les membres du personnel bénéficient d’un accès juste et 
équitable aux ressources et aux possibilités de développement en 
son sein.

Diversité : Au sein de la SCR, la diversité s’entend des différences 
et de la pluralité des caractéristiques démographiques, identitaires 
et compositionnelles de ses adhésions et parties prenantes. C’est-
à-dire que la SCR accueille la diversité en termes englobant la 
race, l’ethnicité, le lieu d’origine, les croyances religieuses, la 
langue, les capacités, le sexe, l’identité de genre, l’expression de 
genre, l’état civil, l’orientation sexuelle, l’âge, la situation familiale 
et la profession.

Inclusion : Au sein de la société dans son ensemble, la SCR s’est 
engagée à mener ses activités en respectant le principe 
d’inclusion, sachant qu’elle entend promouvoir la participation et 
la représentativité significatives des personnes et des groupes qui 
en sont historiquement exclus.



Prix de distinction de la SCR

Prix Réflexion sur la pratique

Prix Maître de la SCR
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Dr John G. Hanly

Dr David Cabral

Dre Lori B. Tucker

Dr Rayfel Schneider

Dre Jessica Widdifield

Dre Rachel Shupak

Dr Stephen Aaron

Dre Bailey Dyck

Prix du Rhumatologue Émérite

Prix du Rhumatologue Émérite

Prix Investigateur Émergent

Prix du Formateur D’enseignants Émérite

Prix Réflexion sur la Pratique – Or

Lauréats des Prix 2022
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Molly Dushnicky

Wen Qi

Omar Cruz Correa

Holly Philpott

Michael Zeeman

Samir Magdy Iskander

Daniel Onwuka

Nancy Maltez

Chelsea DeCoste

Jennifer Lee

Vanessa Ocampo

Prix Phil Rosen du Meilleur Résumé de Recherche Clinique ou 
Épidémiologique Présenté par un Stagiaire

Meilleur Résumé de Recherche Présenté par un Résident en Rhumatologie

Meilleur résumé de Recherche en Sciences Fondamentales Présenté par un 
Stagiaire

Meilleur Résumé Présenté par un Stagiaire en Recherche Postdoctorale

Meilleur Résumé Décerné au Titre des Initiatives de Soins de Qualité en 
Rhumatologie

Meilleur Résumé Présenté par un Étudiant en Médecine

Meilleur Résumé de Recherche Présenté par un Étudiant Prédoctoral

Meilleur Résumé de Recherche Présenté par de Jeunes Professeurs

Meilleur Résumé de Recherche Pédiatrique Présenté par de Jeunes Professeurs

Meilleur Résumé Présenté par un Stagiaire Chercheur Postdoctoral en 
Rhumatologie

Meilleur Résumé de Recherche sur la Spondylarthrite

Lauréats des prix des meilleurs résumés

Maher Banjari Prix Ian Watson du Meilleur Résumé de Recherche sur le LES Présenté par un 
Stagiaire



Lauréats de Bourses ICORA
En 2021, l’ICORA a financé 5 subventions de deux ans pour un total de 509 203 $.

Thème
Sensibilisation/plaidoyer/éducation

Investigatrice principale
Barnabe, C.

Bourse
99 796 $

Intitulé
« Supporting Equitable Outcomes in Diverse Populations with 
Rheumatoid Arthritis Through Appropriate Guideline 
Implementation, Practice and Policy Approaches » (Promouvoir au 
sein de diverses populations atteintes de polyarthrite rhumatoïde 
des résultats équitables par la mise en œuvre de lignes directrices, 
de pratiques et d’approches stratégiques appropriées)

Thème
Sensibilisation/plaidoyer/éducation

Investigatrices principales
Toupin-April, K., Stringer, E.

Bourse 
119 865 $

Intitulé 
« Going beyond pain: Expansion of the JIA Option Map to support 
young people and their families to manage juvenile idiopathic 
arthritis in their daily lives (Au-delà de la douleur : Extension de la JIA 
Option Map pour aider les jeunes et leur famille à gérer l’arthrite 
idiopathique juvénile au quotidien)

Thème
Rhumatologie de communauté

Investigateur principal
Teo, M.

Bourse
57 795 $

Intitulé
« A Community-based Adaptation of the Small Changes 
Behavioural Weight Loss Treatment Approach for Psoriatic Arthritis 
Patients with Comorbid Obesity » (Une adaptation communautaire 
de l’approche comportementale de la perte de poids par 
changements modestes chez les patients atteints de rhumatisme 
psoriasique avec obésité comorbide)
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Thème 
Accès anticipé pour patients atteints 
de maladies rhumatismales

Investigatrice principale
Widdifield, J.	

Bourse 
115 000 $

Intitulé 
« The Impact of the COVID-19 Pandemic on Access to 
Rheumatology Services and Treatment – A Population-Based 
Approach » (L’impact de la pandémie de COVID-19 sur l’accès 
aux services et aux traitements rhumatologiques : Une approche 
centrée sur la population)

Thème
Économie de la santé/pérennité 
des soins de santé/amélioration de 
la qualité

Co-investigateurs principaux
Mendel, A., Barra, L., Pagnoux, C.

Bourse 
119 792 $

Intitulé
« Biosimilars of Rituximab in ANCA-associated Vasculitis compared 
to the Originator (BRAVO): a CanVasc multi-centre study » 
(Biosimilaires de Rituximab dans la vascularite associée aux ANCA 
comparés à l’original (BRAVO) : une étude multicentrique CanVasc)

Thème
Équipes de soins multidisciplinaires

Investigateur principal
Da Costa, D.

Bourse
118 903 $

Intitulé
Adapting and Evaluating an Evidence-Based Online Behavioural 
Intervention to Manage Insomnia in Patients with Rheumatoid Arthritis 
(Adaptation et évaluation d’une intervention comportementale en 
ligne fondée sur des données probantes pour gérer l’insomnie chez 
les patients atteints de polyarthrite rhumatoïde)
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Comités Opérationnels

Comité du Programme de 
l’Assemblée Scientifique Annuelle

Président du Comité
Dr Vinod Chandran

Coordonnatrice
Claire McGowan

Page 16

Comité de l’Éducation Président du Comité
Dr Raheem Kherani

Coordonnatrice
Claire McGowan

Page 20

Comité des Communications Président du Comité
Dr Dax G. Rumsey

Coordonnateur/
coordonnatrice
Poste à combler

Page 21

Comité des Lignes Directrices Président du Comité
Dr Glen Hazlewood

Coordonnatrice
Sue Ranta

Page 22

Comité des Ressources Humaines Présidente du Comité
Dre Dana Jerome

Coordonnatrice
Madalyn Membreno

Page 23

Comité de Pédiatrie Présidente du Comité
Dre Roberta Berard

Coordonnatrice
Sue Ranta

Page 24
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Comité pour l’Optimisation des 
Soins

Présidente du Comité
Dre Amanda Steiman

Coordonnatrice
Sue Ranta

Page 25

Comité sur La Recherche Présidente du Comité
Dre Janet Pope

Coordonnatrice
Virginia Hopkins

Page 26

Comité de Mobilisation des 
Parties Prenantes

Président du Comité
Dr Carter Thorne

Coordonnatrice
Sue Ranta

Page 28

Comité des Thérapeutiques Coprésidentes du Comité
Dres Rosie Scuccimarri et 
Alison Kydd

Coordonnatrice
Sue Ranta

Page29
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L’ASA en un Clin d’Œil

690 Inscrits

Commentaires

« C’est LE rendez-vous des professionnels de la 
rhumatologie au Canada »

« Superbe mise à jour clinique, très pertinente dans le 
contexte du rhumatologue en exercice »

« La qualité du contenu et sa diversité sont 
remarquables »
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Comités Opérationnels

Sessions notables

Rhumato-jeopardy Le Grand Débat

Rétrospective de 
l’Année

Controverses en 
Rhumatologie

Perles Cliniques et 
Cas Mystérieux

Se joindre aux 
félicitations des 
lauréats des prix de 
la SCR

Salons-réseautage 
Consacrés à Une 
Question Particulière

Programmes de 
Mentorat et 
d’Observation des 
Pairs

Note de Satisfaction

Meilleures Raisons d’y Participer

Sont Satisfaits de 
la Conférence

90%
La Recommanderaient 
à des Collègues

95%

Changeront de 
Pratique Du Fait de 
la Conférence

73%

Perfectionnement 
professionnel

83%
Point sur la Recherche 
en Rhumatologie

54%

Présentations 
par Affiches

41%

Conférences 
Liminaires

4
Ateliers

26

Symposi
Ums de 

L’industrie

3
Présentations 
par Affiches

137
Exposés à La 

Tribune

14

Tournées de Présentation 
Par Affiches (48 Affiches en 

Vedette)

12

« Conférenciers de très haute qualité, bonne revue des 
sujets et bon exposé des recherches nouvelles/
récentes »

2021

Comités Opérationnels

Comité du programme de l’Assemblée Scientifique 
Annuelle (ASA)
Président du Comité
Dr Vinod Chandran

Coordonnatrice 
Claire McGowan


Mandat

Déterminer et planifier tous les constituants du volet 
scientifique de l’Assemblée scientifique annuelle (ASA) de la 
SCR afin de s’assurer que tous les participants bénéficient de 
possibilités de formation et de réseautage de haut niveau.

Réalisations 2021

Vers l’équité : La Rhumato se Démocratise

Thème de l’ASA 2022

•	De configuration hybride à l’origine, la conférence est 
devenue au final un événement virtuel interactif et  
enrichissant.

•	Au menu du programme ASA 2022 : 4 conférences 
liminaires; 26 ateliers; 137 présentations par affiches; 12 
tournées de présentation par affiches (48 affiches en 
vedette); 14 exposés à la tribune; Rhumato-jeopardy, Le 
grand débat; Rétrospective de l’année; Controverses en 
rhumatologie; Perles cliniques et cas mystérieux; 3 
symposiums de l’industrie; reconnaissance des lauréats des 
prix de la SCR; Salons-réseautage consacrés à une 
question particulière; et programmes de mentorat et 
d’observation des pairs.

•	Réunions satellites dont le Précours pour résidents de la 
SCR, le Cours de révision de la SCR, le Précours de l’APSA 
et la Conférence canadienne de recherche sur l’arthrite.

Priorités 2022

•	Élaborer en vue de l’Assemblée scientifique annuelle un 
programme ambitieux afin de répondre aux besoins des 
membres en termes de développement professionnel continu 
(DPC) et de favoriser les possibilités de maillage entre les 
membres et au sein de la communauté des rhumatologues 
dans son ensemble.

•	Exécuter au final en virtuel une conférence de qualité 
exceptionnelle au service des  congressistes.

•	Poursuivre la production participative de contenu par le 
biais d’une évaluation des besoins des membres et d’un 
programme d’appel à propositions d’ateliers pour 2023.


8 - 11 Février
réservez la date de l'ASM 2023

Centre des congrès de Québec, 
Ville de Québec, Québec
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Vue D’ensemble

Inscrits

217 Thème

Conférence Canadienne de Recherche sur l’Arthrite
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Comités Opérationnels

2021

Meilleures Raisons d’y ParticiperAperçu du Programme

Journée de Présentation des Recherches Originales

Vue d’ensemble

75
Inscrits

25
Exposés à la 
Tribune

Possibilités de 
Réseautage

50%

Présentations par 
Affiches

43%
Perfectionnement 
Professionnel

73%
Conférenciers

37

Présentations Par 
Affiches

45

Conférences 
Liminaires

2

Volets Privilégiés
 Recherche en Arthrite 

Axée sur le Patien
 Médecine de Précision 

Appliquée à l’Arthrit
 Santé Sexuelle et 

Reproductive Dans le 
Contexte de l’Arthrite


3

Représentants de la SCR 2022
Drs Andrea Knight et

Carter Thorne


Représentants de la SCR 2021
Dres Marie Hudson et

Andrea Knight


Note de Satisfaction

Sont Satisfaits du Programme
83

Note de Satisfaction

95%
Sont Satisfaits du 
Programme

Le Recommanderaient 
à des Collègues

97%
Changeront de 
Pratique du Fait du 
Programme

82%
Vue D’ensemble

Inscrits
157

Exposés à la 
Tribune

7

Appréciations

« Examen de pointe des principaux sujets d’ordre clinique » « Examen éclairant de sujets pertinents »

« Séance de travail toujours excellente et à haut 
rendement! »

« Ce programme apporte des mises à jour complètes 
et de première qualité »

Cours de Révision

Comités Opérationnels

Coprésidentes du Comité
Dres Shahin Jamal et Trudy Taylor

Coordonnatrice 
Claire McGowan

Précours pour résidents
2022 Coprésidentes du Comité
Dres Dana Jerome et 
Cristina Moran-Toro

2021 Ancien Président
Jason Kur

Vue D’ensemble

Inscrits
95

Exposés à la Tribune
8

Appréciations

« Des exposés pertinents et éclairants au service des stagiaires »

« Un excellent condensé des sujets actuels en rhumatologie »

« Une vue d’ensemble géniale des sujets à haut rendement »

« Un examen fort apprécié »

Note de Satisfaction

Sont Satisfaits du 
Programme

89%
Le Recommanderaient 
à des Collègues

93%
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Comités Opérationnels

Comité de l’Éducation
Président du Comité
Dr Raheem Kherani

Coordonnatrice
Claire McGowan

Mandat

Contribuer à la formation des membres, par divers programmes et initiatives de la SCR conçus pour rhumatologues et 
résidents, et faciliter l’enseignement de la rhumatologie aux étudiants en médecine, en formation prédoctorale et 
postdoctorale, ainsi qu’aux résidents en pédiatrie et en médecine interne.


Réalisations 2021

 A lancé une deuxième série de webinaires-réponses à la 
COVID-19

 A élaboré, mis en œuvre et révisé le NWRITE (Examen 
national écrit de spécialisation en rhumatologie), un 
examen annuel destiné aux résidents en rhumatologie 
spécialistes des soins aux adultes

 A continué à collaborer avec les comités chargés du 
programme de l’ASA, du Précours pour résidents, du 
Cours de révision, du LEAP et du NRRW pour en faciliter 
la planification

 A collaboré avec le Comité pour l’optimisation des soins 
à la mise en œuvre de l’initiative sur la santé des 
Autochtones et à l’enregistrement de balados.

Priorités 2022

 Mettre en application le Programme national d’études 
prédoctorales en rhumatologie (poursuite du projet 
entamé en 2021

  Élargir les ressources formatives (y compris en 
élaborant un programme national d’études en 
immunologie) à l’intention des directeurs de 
programmes et des résidents en rhumatologie (y 
compris en élaborant un programme national d’études 
en immunologie)

 Promouvoir auprès des comités opérationnels et des 
membres de la SCR les pratiques d’accréditation 
exemplaires et assurer l’accréditation des activités 
prévues aux sections 1 et 3

 Élaborer, produire et analyser le NWRITE (Examen 
national écrit de spécialisation en rhumatologie), un 
examen annuel destiné aux résidents en rhumatologie 
spécialistes des soins aux adultes.

Programmes

 Le programme NRRW de la SCR (Fin de semaine 
nationale des résidents en rhumatologie) a été adapté en 
séances virtuelles multisites toute l’année (dont un ECOS 
national virtuel en français/anglais s’adressant à plus de 
70 résidents en rhumatologie, volets adulte/pédiatrique)

 Les réunions du programme LEAdership (LEAP) de la SCR 
ont eu lieu tous les trimestres en mode virtuel.


Reconnaissance

 La Société canadienne de rhumatologie est lauréate du 
Prix d’excellence décerné par la Société canadienne des 
directeurs d’association (SCDA) en reconnaissance du 
travail et efforts déployés dans le cadre de notre série 
d’interventions COVID-19.
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Comités Opérationnels

Comité des Communications
Président du Comité
Dr Dax G. Rumsey

Coordonnateur/coordonnatrice
Poste à combler

Coordonnateur sortant
Kevin Baijnauth

Mandat

Faciliter une communication optimale et fluide au sein de la 
SCT ainsi qu’entre les membres, les parties prenantes.

Réalisations 2021

Balado : 

A produit en 2021 neuf nouveaux épisodes (dont le 
premier épisode en français) qui ont enregistré plus de 5 
550 lectures
 Épisode 17 – Santé des Autochtones, partie 
 Épisode 16 – Demandez à l’expert, au micro avec la 

Dre Janet Pope : le lupu
 Épisode 15 – Comorbidités dans l’arthrite rhumatoïde : 

Un souci grandissant chez les rhumatologue
 Épisode 14 – Demandez à l’expert, au micro avec la 

Dre Janet Pope : l’arthrite précoc
 Épisode 13 – Santé des Autochtones
 Épisode 12 – Demandez à l’expert, au micro avec la 

Dre Janet Pope : la maladie de Raynau
 Épisode 11 – Demandez à l’expert, au micro avec la 

Dre Janet Pope : la méthotrexat
 Épisode 10 – Cassie & Friends : l’expérience des 

patients pendant la pandémi
 Épisode 9 – Le directeur général, reçu au micro 

d’Autour de la rhumato, précise le rôle de la SCR dans 
la riposte à la COVID-19


Priorités 2022

 Amorcer la troisième saison de la série de balados, de 
la production à la diffusion d’épisodes mensuel
 Développer les sujets et le format précédents en 

vue de toucher un public plus large
 Poursuivre, grâce au groupe médias sociaux, la 

recherche et la rédaction d’articles à destination des 
médias sociaux

 Continuer à examiner les enquêtes et le contenu sur 
demande pilotés par les investigateurs

 Relancer les articles « Rhumato en vedette » pour 
accroître le degré de mobilisation des membres.

Around

The 

Rheum

Autour

De La 
Rhumato

The official pocast of the 
Le balado officiel de la

Google Podcasts

Apple Podcast

Spotify

Blubrry
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Comités Opérationnels

Comité des Ressources Humaines
Présidente du Comité 2022
Dre Dana Jerome


Coprésidentes sortantes du Comité 2021
Dres Jessica Widdifield et Claire Barber

Coordonnatrice
Madalyn Membreno

Mandat

S’assurer que les questions et enjeux concernant les effectifs 
en rhumatologie sont cernés à l’échelle nationale, provinciale 
et régionale, et que des stratégies pertinentes, propres à 
renforcer la capacité du personnel dans tout le Canada, sont 
définies et élaborées.

Réalisations 2021

 A fait aboutir l’étude sur les effectifs et le bien-être 
menée par la SCR, qui a été publiée fin 2021. 

Priorités 2022

 Explorer les possibilités de collaboration 
interprofessionnelle et développer des synergies avec 
d’autres comités de la SCR et des organisations de 
rhumatologie et de médecine connexes

 Collaborer avec les programmes en cours traitant des 
besoins en main-d’œuvre

 Soutenir les membres de la SCR dans leur plaidoyer en 
faveur de ressources humaines dans leur région

 Collaborer avec d’autres comités afin d’envisager le rôle 
que la SCR pourrait jouer dans la suite à donner aux 
résultats de l’enquête sur le bien-être des médecins 
(d’après la dernière enquête sur les effectifs)

 Analyser les besoins en RH en rhumatologie dans 
l’optique de l’équité (accès aux soins chez les 
populations mal desservies, notamment sur le plan 
géographique (par exemple, les collectivités du Nord).
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Comités Opérationnels

Comité des Lignes Directrices
Président du Comité
Dr Glen Hazlewood

Coordonnatrice
Sue Ranta

Mandat

Hiérarchiser, financer et soutenir l’élaboration de lignes 
directrices étayées par des preuves, portant sur diverses 
maladies rhumatologiques, et les diffuser auprès des 
membres et de la communauté médicale dans son ensemble.

Réalisations 2021

A mené à bien les travaux relatifs à plusieurs lignes 
directrices de la SCR, dont celles-ci 
 Recommandation sur la vaccination contre la 

COVID-19 chez les personnes atteintes de maladies 
rhumatologiques auto-immunes (publiée en février 
2021; mise à jour en mai et novembre) Outil 
décisionnel sur le vaccin anti-COVID-19 (publié et mis 
à jour en juin). 

 Recommandation sur le régime vaccinal à trois doses 
d’un vaccin à ARNm contre la COVID-19

 Lignes directrices évolutives sur la prise en charge 
pharmacologique de la PR par des antirhumatismaux 
modificateurs de la maladie (ARMM) (approuvées par 
le conseil de la SCR et en instance de publication).


Priorités 2022

Publication des lignes directrices suivantes et des outils 
décisionnels connexes 
 CRecommandations canadiennes sur le dépistage, le 

suivi et le traitement de l’uvéite associée à l’arthrite 
idiopathique juvénile

 Lignes directrices cliniques sur la transition des jeunes aux 
soins chez l’adulte

 Recommandations de la CRA/SPARCC sur la prise en 
charge de la spondylarthrite axiale

 Mises à jour de la Recommandation sur la vaccination 
contre la COVID-19 et de l’outil décisionnel, le cas 
échéant. 
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Comités Opérationnels

Comité de Pédiatrie
Présidente du Comité 2022
Dre Roberta Berard

Président sortant du Comité 2021
Dr Ron Laxer

Coordonnatrice
Sue Ranta

Mandat

Promouvoir des activités visant à mieux sensibiliser les 
Canadiens aux maladies rhumatologiques chez l’enfant et à 
renforcer la voix de la pédorhumatologie par le plaidoyer, 
l’éducation et les ressources humaines.

Réalisations 2021

 A publié les recommandations en pédorhumatologie à 
l’usage de Choisir avec soin

 A tenu des séances CANaC (Conférences de cas 
d’auto-inflammation au Canada) consacrées à divers 
sujets dont la fièvre méditerranéenne familiale et le 
syndrome PFAPA (fièvre périodique, stomatite 
aphteuse, pharyngite, adénite).

 A introduit dans le cadre du Cycle de conférences 
scientifiques nationales, et ce, à l’intention de tous les 
membres de la SCR, des séances de formation 
accréditées portant, entre autres, sur les inhibiteurs de 
JAK et la myosite juvénile.

 A diffusé l’enquête sur les ressources humaines de 
2021. 

Priorités 2022

 Continuer à tenir les séances CANaC, ouvertes 
également aux rhumatologues chez l’adulte, qui le 
souhaitent, et portant sur des sujets tels que CAPS 
(syndromes d’auto-inflammation associés à la cryopirine), 
les interféronopathies, TRAPS (syndrome périodique 
associé au récepteur du facteur de nécrose tumorale).

 Poursuivre au titre du Cycle de conférences scientifiques 
nationales des séances (virtuelles) consacrées, entre 
autres, à la néphrite lupique

 Publier les Recommandations de la SCR sur le dépistage, 
le suivi et le traitement de l’uvéite associée à l’arthrite 
idiopathique juvénile

 Collaborer avec le Comité pour l’optimisation des soins 
en vue de finaliser et de publier les Lignes directrices 
cliniques sur la transition des jeunes aux soins pour 
adultes.
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Comité pour l’Optimisation des Soins
Présidente du Comité
Dre Amanda Steiman

Coordonnatrice
Sue Ranta

Mandat

Soutenir les activités entreprises par les membres dans les 
domaines de l’équité, de l’accès, de la qualité de la prise en 
charge des patients et de la gestion des ressources, et 
travailler avec les principales parties prenantes pour parvenir 
à des soins optimaux pour les patients.


Réalisations 2021

 A mené auprès des membres et des patients une 
enquête sur les problèmes d’équité face à l’accès au 
vaccin contre la COVID-19 et a publié les résultats 
sous la forme d’un article dans le JSCR.

 A publié l’Énoncé de position de la SCR sur les soins 
virtuels

 A publié l’Énoncé de consensus de la SCR sur les 
pratiques virtuelles optimales en rhumatologie et 
l’infographie qui s’y rattache

 A publié à l’usage de Choisir avec soin une 
recommandation sur la prise en charge des symptômes 
palliatifs et la planification préalable des soins.

 A tenu en virtuel, en deux parties, au printemps et à 
l’automne, les ateliers prévus au titre de l’Initiative sur la 
santé des Autochtones.

 A établi auprès du Comité pour l’optimisation des soins 
un sous-comité « Soins de transition » et a élaboré un 
exposé de position sur la transition des soins 
rhumatologiques de chez l’enfant à l’adulte. 

Priorités 2022

 Publier l’exposé de position de la SCR intitulé « Un pont 
vers l’avenir : optimisation de la transition des soins 
rhumatologiques de chez l’enfant à l’adulte ».

 EIncorporer aux programmes de formation de la SCR, 
dans la mesure nécessaire, des modules sur la transition 
des soins.

 Publier deux nouvelles recommandations Choisir avec 
soin.

 Collaborer avec les comités des lignes directrices et de 
l’éducation pour établir un groupe d’intérêt commun sur la 
prise de décisions, facilitant ainsi la mise au point des 
aides à la décision au service des patients.

  Organiser en format substitut  des ateliers découlant de 
l’Initiative sur la santé des Autochtones.
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Comités Opérationnels

Initiative Canadienne pour des Résultats 
en Soins Rhumatologiques (ICORA)

Dissémination des résultats :

22 présentations déclinées comme 
suit :

7 Présentations par Affiches

6 Exposés à la Tribune

8 Publications

1 Balado

2 223 377,05 $
Demandés par les chercheurs
(1 863 560 $ en 2020)

631 151 $
Total du financement accordé
(509 203 $ en 2020)

575 000 $
Total du financement reçu
475 000 $ en 2020

23
Subventions accordées
(19 en 2020)

33
Lettres d’intention
(27 en 2020)

6
Demandes financées
(5 en 2020)
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Comité sur la Recherche
Présidente du Comité
Dre Janet Pope

Coordonnatrice
Virginia Hopkins

Mandat

Travaillant avec le directeur général pour se faire le 
champion de la recherche en rhumatologie au Canada, le 
comité est appelé à 
 solliciter des fonds de parrainage du programme de 

subventions ICORA, à formuler de nouvelles stratégies de 
financement et à établir des critères relatifs au concours 
de subventions

 déterminer les possibilités d’action au-delà de l’ICORA
 s’occuper de tous les aspects du programme de 

recherche de la SCR.

Réalisations 2021

 A lancé le 14e Concours de subventions ICORA dans 
le cadre duquel cinq (5) subventions de deux ans et 
une (1) subvention d’un an, totalisant 631 151 $, ont 
été accordées

 A instauré une nouvelle catégorie, la rhumatologie de 
communauté, et a entrepris de financer une subvention 
à chaque concours

 A fait paraître dans le JSCR (automne, hiver, printemps 
et été) des articles mettant en relief des projets déjà 
réalisés.

 A présenté l’atelier « En quoi les crédits RS&DE 
peuvent-ils vous être utiles, à vous et à votre pratique », 
dans le cadre de l’ASA de la SCR et l’APSA, et a 
publié l’article « Comment optimiser ses investissements! 
Les tenants et aboutissants des crédits d’impôt à 
l’investissement de la RS&DE » dans le JSCR.


 A dépassé notre objectif de financement/soutien par 
parrainage en ayant recueilli 575 000 $

 A siégé au comité de planification de la Conférence 
canadienne de recherche sur l’arthrite.

 A mené une enquête « Articulons nos pensées » de la 
SCR pour sonder les membres sur les thèmes ICORA. 

Priorités 2022

 Financer cinq (5) subventions ICORA, dont une en 
rhumatologie de communauté

 Solliciter des fonds de subventions ICORA
 Collaborer avec l’IALA et la Société d’arthrite à 

l’élaboration d’une stratégie nationale de recherche
 Travailler avec le Comité des lignes directrices pour 

déterminer les domaines où des lignes directrices 
s’imposent . 

Recommanderiez-vous l’ICORA 
à des collègues?

78% - Oui 

22% - Non 
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Comités Opérationnels

Comité de Mobilisation des Parties Prenantes
Président du Comité
Dr Carter Thorne

Coordonnatrice
Sue Ranta

Mandat

S’employer, en tant que comité mobilisateur, à bâtir des 
réseaux de tiers capables de faire entendre des voix 
crédibles et unies sur les questions, les produits et/ou les 
services qui importent à la SCR.

Réalisations 2021

 A agi de concert avec l’industrie et Santé Canada 
pour recueillir les dernières informations sur les 
problèmes d’approvisionnement des médicaments 
servant de plus en plus à traiter les patients atteints de 
COVID-19

 S’est associé au Comité des thérapeutiques pour 
formuler à l’intention des membres de la SCR des 
recommandations sur plusieurs médicaments, dont la 
colchicine et Actemra, à usage rhumatologique

 S’est joint et siège encore au Comité directeur 
multilatéral (CDM) sur les pénuries de médicaments de 
Santé Canada et du Comité d’affectation des niveaux 
(CAN).

 Est membre du Groupe de travail sur le Guide des 
biosimilaires de Santé Canada. 

Priorités 2022

 Continuer de suivre et de faire connaître les incidences 
potentielles des pénuries de médicaments, les stratégies 
d’atténuation et les produits de remplacement au service 
des membres de la SCR et de leurs patients.
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Comités Opérationnels

Comité des Thérapeutiques
Coprésidentes du Comité
Dres Rosie Scuccimarri et

Alison Kydd


Coordonnatrice
Sue Ranta

Mandat

Cerner et aborder toutes les questions d’ordre thérapeutique 
qui intéressent les membres de la SCR, élaborer des énoncés 
de position et réagir, comme il se doit, aux pénuries et aux 
retraits de médicaments.

Réalisations 2021

 A gardé le cap sur les recommandations concernant 
les questions liées à la COVID-19, notamment en 
ayant 
 publié quatre mises à jour de l’Énoncé de position 

de la SCR sur la vaccination contre la COVID-19, 
depuis sa première parution le 31 décembre 
2020, et ce, pour tenir compte de l’évolution des 
données probantes et des autorisations de Santé 
Canada;

 préconisé que le vaccin contre la COVID-19 soit 
administré en priorité aux personnes atteintes de 
maladies rhumatologiques et que la deuxième 
dose leur soit accélérée

 collaboré avec le Comité des lignes directrices à 
la formulation des recommandations de la SCR sur 
la vaccination contre la COVID-19 et à la mise au 
point de l’outil décisionnel connexe.

 A publié l’Énoncé de position sur l’innocuité de 
l’hydroxychloroquine dans le traitement des maladies 
rhumatologiques

 A suivi la pénurie d’Actemra et a fourni des mises à jour 
régulières aux membres. 

Priorités 2022

 Continuer à intervenir face aux pénuries de médicaments, 
aux retraits ou aux nouveaux enjeux, selon les besoins

 Actualiser les énoncés de position suivants de la SCR 
 Vaccination contre la COVID-1
 Humira sans citrat
 Biosimilaire

 Publier l’Énoncé de position sur le traitement de l’OA par 
cellules souches

 Élaborer face aux problèmes d’accès aux médicaments 
un cadre provincial pour faciliter la communication et la 
diffusion d’information en la matière.
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Sommaire des Dépenses

Publications

Ventilation des dépenses 2021 Ventilation des dépenses au titre de la 
mission centrale 2021

Mission centrale73% Programmes et services51%
Administration20% Recherche29%
Gouvernance7%

Mobilisation des membres9%

Mobilisation des parties prenantes12%

*Tirage combiné, en ligne et imprimé (abonnés institutionnels et individuels) 

** Circulation contrôlée

 Le Journal of Rheumatology

abonnés internationaux distributions de CHR3600 4200

                                               Le Journal of Rheumatology (JRheum) est un périodique international qui, sous l’égide d’un comité

                                                de lecture et d’un comité de rédaction réputés, présente sur divers sujets cliniques des articles de 
recherche évalués par des pairs et provenant de scientifiques travaillant en rhumatologie et dans des domaines connexes. 
JRheum, propriété de la Société canadienne de rhumatologie, est publié tous les mois. Son compagnon, Clinical Highlights for 
the Rheumatologist (CHR), une publication bimensuelle, est acheminée aux rhumatologues des États-Unis par la poste.

Journal de la Société canadienne de rhumatologie (JSCR)

exemplaires imprimés au total en françaisen anglais2760 17%83%

                                               Le JSCR a pour mission de promouvoir le dialogue au sein de la communauté canadienne de 

                                               rhumatologues en favorisant l’échange de points de vue et de renseignements. Le JSCR, sous la 
direction d’un comité de rédaction, est publié quatre fois par an en anglais et en français.
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Commandites 2022

Diamant

Platine

Or

Argent

Bronze

Exposants 2022

Conférence de recherche
Champions de la recherche Parrains de la recherche

Conférence canadienne de recherche sur l’arthrite 2022 : Commanditaires

Projets spéciaux
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