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MISSION  DE LA SCR

La SCR a pour mission de représenter les rhumatologues canadiens et de promouvoir 
la poursuite de l’excellence dans la prise en charge de l’arthrite et des maladies 

rhumatologiques, ainsi que dans l’éducation et la recherche. 

Mot du président et du directeur général

Nigil Haroon MD , PhD , DM, FRCPC, MBA

Président

Il me fait plaisir de présenter le Rapport annuel 2022-2023 de la Société canadienne de rhumatologie. En tant 
que président de la Société, je m’estime honoré de vous servir et je suis très fier du travail que nous avons fait et 
continuons de mener en soutien à la communauté rhumatologique.

Dans ce rapport se trouve dressé à votre intention un exposé de réalisations exceptionnelles, de contributions 
remarquables des membres bénévoles des comités, de vues d’ensemble de nos programmes et de nos offres 
éducatives, et de bien plus encore. Je tiens à vous remercier, membres bénévoles, conseil d’administration, 
comités, commanditaires, partenaires et membres du personnel, tant de votre dévouement que de vos 
précieuses contributions sans lesquelles la SCR ne saurait représenter au mieux les rhumatologues canadiens et 
promouvoir la poursuite de l’excellence dans les soins de l’arthrite et des maladies rhumatologiques, ainsi que 
dans l’éducation et la recherche dans ces domaines.

Ahmad Zbib, MD, CPHIMS-CA

Directeur général

Je suis fier de dire que la communauté rhumatologique canadienne a une fois de plus donné la preuve de sa 
résilience, de son brio et de sa force. Nous nous sommes adaptés aux circonstances, alors même qu’elles 
évoluaient, et avons continué à renforcer nos efforts en matière de communication, d’éducation et de défense 
des intérêts des patients.



L’année 2022 a vu établir la Fondation de la Société canadienne de rhumatologie, en tant qu’organisme de 
bienfaisance enregistrée, une étape importante que nous cherchions à franchir depuis des années. En cette 
année, nous avons également planifié notre toute première Assemblée scientifique annuelle hybride et l’avons 
menée à bien grâce à la collaboration et au dévouement constants de nos bénévoles, de notre personnel, de 
nos contractants et de nos sympathisants. Parallèlement, nous avons élargi encore nos offres en éducation et nos 
communications, nous assurant ainsi que les membres et les parties prenantes bénéficient auprès d’experts des 
recommandations et des formations qui leur sont nécessaires.



Cette année, nous continuerons de faire progresser notre société et de positionner la SCR comme étant une voix 
nationale incontournable de la rhumatologie au Canada. Notre engagement, celui d’agir au mieux au service 
de nos membres et de nos parties prenantes, demeure. À titre personnel, je suis reconnaissant à tous ceux et 
celles qui ont contribué à notre réussite et je me réjouis d’avance de la poursuite de notre collaboration. Je vous 
remercie pour votre dévouement et votre travail assidu. Ensemble, nous sommes à même de réaliser des choses 
merveilleuses comme en témoigne déjà le présent rapport.
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Direction et comités 2023

Haute direction

Président
Dr Nigil Haroon

Vice-présidente
Dre Trudy Taylor

Présidente sortante
Dre Evelyn Sutton

Secrétaire-trésorier
Dr John Wade

Directeur général
Dr Ahmad Zbib

Conseil d’administration

Dr Louis Bessette

Dr Tommy Gerschman

Dr Nigil Haroon

Dre Nicole Johnson

Dre Lillian Lim

Dre Evelyn Sutton

Dre Trudy Taylor

Dre Stephanie Tom

Dr John Wade

Comités opérationnels
Présidente, Programme de l’Assemblée 
scientifique annuelle
Dre Marinka Twilt

Président, Examen de résumés
Dr Mohammed Osman

Président, Communications
Dr Dax G. Rumsey

Présidente, Éducation
Dre Elizabeth Hazel

Président, Développement 
professionnel continu (DPC)
Dr Gregory Choy

Président, NWRITE (Examen national écrit 
de rhumatologie en cours de formation)
Dr Raheem Kherani

Présidentes, Études postdoctorales
Dres Marie Clements-Baker et 
Dharini Mahendira

Président, Études prédoctorales
Dr Raheem Kherani

Président, Lignes directrices
Dr Glen Hazlewood

Présidente, Ressources humaines
Dre Dana Jerome

Présidente, Pédiatrie
Dre  Roberta Berard

Présidente, Choisir avec soin
Dre Nadia Luca

Coprésidentes, Éducation
Dres Mercedes Chan et Evelyn Rozenblyum

Présidente, Ressources humaines
Dre Jennifer Lee

Présidente, Optimisation 
des soins
Dre Amanda Steiman

Présidente, Accès
Dre Amanda Steiman
Présidente, Gestion des ressources
Dre Shirley Lake
Présidente, Soins de transition
Dres Michelle Batthish and 

Stephanie Garner
Présidente, Qualité
Dre Claire Barber

Présidente, Recherche
Dre Janet Pope

Présidente, Examen des demandes de 
bourses ICORA
Dre Susa Benseler

Coprésidents, Mobilisation des parties 
prenantes
Drs Carter Thorne et Stephanie Tom

Présidente, Thérapeutiques
Dre Alison Kydd

Présidents, Comités des programmes
Présidente, LEAP (programme LEAdershiP 
de la SCR)
Dre Janet Pope

Coprésidentes, PNRR (Programme 
national des résidents en rhumatologie)
Dres Liane Heale et Medha Soowamber

Coprésidentes, Précours pour résidents
Dres Cristina Moran-Toro et Claire LeBlanc

Présidentes, Cours de révision.
Dres Shahin Jamal et Trudy Taylor

Liaisons
Rédacteur en chef du JSCR
Dr Philip Baer

Président, Journal of Rheumatology
Dr Cory Baillie 

Liaison, Société de l’arthrite
Dre Evelyn Sutton

Président, Association des professionnels 
de la santé pour l’arthrite (APSA)
Paul Adam
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Pourquoi la Fondation?

La Fondation de la Société canadienne de rhumatologie est née 
de la vision de la SCR. À la différence de la SCR, qui s’attache 
à promouvoir et à faire progresser la discipline en organisant 
des possibilités conciliant réseautage, formation et éducation, à 
l’intention des cliniciens, des étudiants, des professionnels alliés 
de la santé et des chercheurs, la FSCR se voue au financement 
de la recherche et de la formation de futurs rhumatologues. 

Photo offerte gracieusement par 
l’AMO.

Agissons donc ensemble!

« Je suis ravie de de contribuer à la prochaine étape dans l’évolution 
du soutien à la recherche canadienne en rhumatologie. C’est un 
honneur pour moi que de pouvoir assurer le leadership nécessaire 
au maintien de notre soutien aux rhumatologues afin qu’ils puissent 
agir favorablement sur la vie de leurs patients.

Ensemble, nous pouvons édifier une organisation durable au service 
des rhumatologues canadiens pour que leurs patients en viennent à 
bénéficier des meilleurs soins possibles. »



Vandana Ahluwalia, MD, FRCPC

Présidente, FSCR

Ahmad M. Zbib, MD, CPHIMS-CA

Directeur général, FSCR

« Après plusieurs années de préparation, nous sommes fiers d’annoncer que la Fondation de la 

Société canadienne de rhumatologie a été instituée, en juin 2022, en tant qu’organisme de 

bienfaisance enregistré et que son lancement officiel a eu lieu en février 2023, dans le cadre 

de l’Assemblée scientifique annuelle de la SCR et de l’APSA.



La communauté rhumatologique au Canada, constituée de médecins et d’autres professionnels 

de la santé qui se soucient de tout cœur de leurs patients et des uns les autres, est une 

communauté soudée. Alors que la SCR met tout en œuvre pour que les membres puissent 

assurer une prise en charge optimale de leurs patients, nous estimons que le potentiel est 

encore bien plus grand, mais que nos ressources sont limitées.



Cette communauté m’inspire, et faire partie de la direction de la Fondation est à la fois, pour 

moi, un honneur et un privilège. Je me réjouis d’appartenir à un groupe qui renforcera les 

capacités au service de notre communauté et laissera un héritage aux générations futures. La 

Fondation nous offre précisément cette possibilité.



Du côté de la recherche, et grâce à elle, nous disposons à présent d’excellentes thérapies 

contre plusieurs maladies rhumatologiques, mais nous n’avons encore aucun ‘remède curatif’ 

et, dans certains cas, certaines affections ne bénéficient même pas de choix thérapeutiques 

efficaces. La recherche porte en elle la possibilité de changer la donne. Nous espérons 

constituer un fonds de dotation important qui nous aidera à faire progresser la recherche et, 

idéalement, à développer notre capacité de financement. Nous nous permettons de croire que 

vous voudrez bien contribuer à cet héritage en vous associant à nous. »

Lancement de la Fondation de la Société 
canadienne de rhumatologie 
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Équité, diversité et inclusion : principes directeurs

Pour régir toutes nos activités aux côtés des membres, du personnel et des parties prenantes, 
la SCR s’appuie sur les définitions d’EDI formulées comme suit :

Équité : La SCR, étant une organisation qui respecte et valorise les différences que présentent 
les membres, s’attache à repérer les obstacles et à les éliminer afin de s’assurer que tous les 
membres et les employés bénéficient d’un accès juste et équitable aux ressources et aux 
possibilités de s’épanouir en son sein.

Diversité : Au sein de la SCR, la diversité s’entend des différences et de la pluralité des 
particularités démographiques, identitaires et compositionnelles des membres et des parties 
prenantes. C’est-à-dire que la SCR accueille la diversité exprimée dans les termes suivant : 
race, ethnicité, lieu d’origine, croyances religieuses, langue, capacités, sexe, identité de 
genre, expression de genre, état civil, orientation sexuelle, âge, situation familiale et 
profession.

Inclusion : Au sein de l’organisation, dans son ensemble, la SCR s’est engagée à mener ses 
activités dans le respect du principe d’inclusion, sachant qu’elle entend promouvoir la 
participation et la représentativité significatives des personnes et des groupes qui, 
historiquement, ont été marginalisés.

Priorités stratégiques

La SCR existe pour que les rhumatologues canadiens excellent aussi bien dans les soins 
cliniques que dans l’éducation et la recherche et entend agir selon les axes suivants : 

Positionner
Positionner la SCR en tant que principal prestataire national de ressources en 
rhumatologie et de formation professionnelle continue 

Identifier
Cerner et influencer les enjeux et questions d’intérêt national touchant les 
pratiques des rhumatologues

Bâtir
Édifier et cultiver une communauté rhumatologique nationale dynamique

Promouvoir
Se faire la championne de la recherche en rhumatologie au Canada

Pérenniser
Assurer la viabilité financière et opérationnelle de la SCR dans un environnement 
en pleine évolution
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Vue d’ensemble des adhésions 2022

6 Terre-Neuve-et-Labrador

5 Outside Canada

17 Nouvelle-Écosse

88 Alberta

19 Manitoba

15 Saskatchewan

8 Nouveau-Brunswick263 Ontario

99 Québec

100 Colombie-Britannique

Mobilisation des membres 2022

Plus de 66 %
des membres se sont inscrits à au moins à 1 
événement ou sont actifs au sein d’un comité de la 
SCR

Plus de 3 membres sur 10 sont investis dans les travaux des comités de la SCR.

Catégories de membres

458 (74 %) membres 
ordinaires

131 (21 %) stagiaires

31 (5 %) émérites

*Spécialité d’exercice

487 (78,5 %) Chez l’adulte

92 (15 %) Chez l’enfant

18 (3 %) Médecine interne générale

1 (0,2 %) Médecin de famille

49 (8 %) Autre

*Ces catégories ne sont pas mutuellement exclusives.

620
membres au 

total (y compris les non-déclarés)

263 (hommes, 42 %)

16 (non divulgués, 3 %)

341 (femmes, 55 %)

Répartition géographique
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Le Programme d’étudiants stagiaires d’été, chapeauté par la Fondation de la Société canadienne de rhumatologie 
(FCSR), est un excellent moyen pour les étudiants en médecine de s’initier à la surspécialité qu’est la rhumatologie. La 
FCSR l’offre en deux volets, clinique et recherche.

536
participants étudiants 
(2001-2022)

16 %
des participants ont 
historiquement choisi la 
rhumatologie comme 
surspécialité

22
étudiants stagiaires d’été en soins 
cliniques et en recherche (2022)

Nous remercions notre commanditaire, Pfizer Canada, tant pour le financement intégral du volet stage en clinique 
que pour le financement partiel du volet stage de recherche.

Balado Autour de la rhumato
Balado officielle de la SCR, cette antenne, par des témoignages, l’examen approfondi de questions 
aux côtés d’experts en la matière, des conseils cliniques, des entretiens et d’autres éléments, fait 
connaître, comme le veut son objectif, une perspective canadienne au sein du monde de la 
rhumatologie. Les épisodes proposés sont tantôt en anglais tantôt en français.

Faits saillants de 2022

Écoutes depuis toujours :

28 524 (de 2020 à 2023)

Écoutes en 2022 :

16 484

Moyenne mensuelle d’écoutes :

1 374 (2022)

Apple Podcasts sous la rubrique médecine :

Meilleur classement au Canada (5e)

Notre balado, suivie à l’international,

figure dans 16 autres classements d’Apple Podcast

Équité, diversité et inclusion (Groupe de travail EDI) Programme d’étudiants stagiaires d’été de la SCR
Le Groupe de travail EDI de la SCR, appelé à travailler avec le Conseil d’administration, le directeur général, les présidents des 
comités opérationnels et le personnel, a pour mission de s’assurer que la société fait vivre en son sein, à tous les membres 
actuels et futurs, une expérience participative. 

Sommaire des activités 
 La Dre Nicole Johnson, présidente du GT, a présenté à la promotion LEAP, en novembre 2022, une introduction à l’ED
 Le GT sur l’EDI a élaboré, à l’usage des conférenciers se préparant à faire des présentations et des communications, un 

guide pratique des principes de l’EDI et l’a mis à la disposition des conférenciers en prévision de l’Assemblée scientifique 
annuelle (ASA)

 Le GT sur l’EDI a organisé dans le cadre de l’ASA deux ateliers fructueux : (1) Application des principes de soins éclairés 
par les traumatismes et de la compétence structurelle pour dispenser des soins équitables en clinique rhumatologique; (2) 
Comment intégrer l’équité, la diversité et l’inclusion dans vos entreprises de formation médicale. Les deux ateliers ont attiré 
un public restreint (de 15 à 20 personnes) mais très intéressé

 Amorell Sanders-N’Daw, conseillère en EDI, a assisté à l’ASA en vue de préparer un rapport sur les actes de l’ASA, dans 
l’optique de l’EDI, lequel favorisera des pratiques inclusives aux prochaines éditions de l’ASA.

Prochaines étapes 
 Examen des documents organisationnels sous l’angle de l’ED
 Réunion avec la conseillère en EDI et les membres du Conseil d’administration, les présidents des comités et le personnel de 

la SCR

Photo des membres du Groupe de travail sur l’EDI prise à l’Assemblée scientifique annuelle 2023 de la SCR et de l’APSA (De gauche à droite : Dr Alan Zhou, Dre 
Natasha Gakhal, Dre Nicole Johnson (présidente), Dre Aurore Fifi-Mahm, Dr Raphael Kraus, Amorell Saunders N’Daw (experte-conseil) et Dre Trudy Taylor; 
Absente : Dre Manisha Mulgund)
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Lauréats des prix 2023 Lauréats de bourses ICORA
En 2022, quatre subventions ICORA de deux ans et une de un an, pour un total de 485 626 $, ont 
été accordées.

Investigatrice principale
Vinet, E.

Montant
$114,000

Intitulé du projet
« Personalized therapy in lupus pregnancies » (Thérapie personnalisée dans 
les cas de grossesse chez une femme atteinte de lupus)

Investigatrice principale
Beausejour, M. 
Boire, G. Feldman, D.

Montant
$111,074

Intitulé du projet
«Assessing the timeliness of referrals in rheumatology for chronic 
inflammatory arthritis from a centralized referral system» (Évaluation du 
caractère opportun des aiguillages en rhumatologie, au départ d’un 
système d’aiguillage centralisé, dans le cas d’arthrite inflammatoire 
chronique)

Investigatrice principale
Abikhzer, G.

Montant
$109,326

Intitulé du projet
«Digital FDG PET/CT versus temporal artery biopsy and ultrasound for first-
line diagnostic imaging of giant cell arteritis» (TEP numérique au FDG par 
rapport à la biopsie de l’artère temporale et à l’échographie dans le 
diagnostic de première intention de l’artérite à cellules géantes)

Investigatrice principale
Barber, C.

Montant
$109,796

Intitulé du projet
«Development and pilot of a shared-care model for rheumatoid arthritis 
leveraging an “on-demand” follow-up strategy» (Mise au point et 
expérimentation d’un modèle de soins partagés dans le cas de la PR, axé 
sur une stratégie de suivi « à la demande »

Investigatrice principale
Gottheil, S.

Montant
$41,430

Intitulé du projet
«Reducing Urgent Care Wait Times in Community Rheumatology: A Quality 
Improvement Project» (Réduire les délais d’attente en soins urgents en 
rhumatologie de communauté : Un projet d’amélioration de la qualité

Nous tenons à remercier de tout cœur nos commanditaires ICORA pour leur soutien constant. 

Prix de distinction de la SCR

Dr Gilles Boire Prix du rhumatologue émérite 

Dr Murray Baron Prix Investigateur émérite

Dre Janet Pope Prix du formateur d’enseignants émérite

Dre Lihi Eder Prix Investigateur émergent

Dr Steven Thomson Prix du formateur d’enseignant émergent

Prix Réflexion sur la pratique

Dres Janet Roberts and Carrie Ye Prix Réflexion sur la pratique – Or

Dre Lilliam Lim Prix Réflexion sur la pratique – Argent

Prix Maître de la SCR

Dr Philip A. Baer

Dr Sean F. Hamilton

Lauréats des prix des meilleurs résumés

Laura Whittall-Garcia Prix Ian Watson du meilleur résumé de recherche sur le LES présenté par un 
stagiaire

Timothy Kwok Prix Phil Rosen du meilleur résumé de recherche clinique ou épidémiologique 
présenté par un stagiaire

Mats Junek Meilleur résumé de recherche présenté par un résident en rhumatologie

Marie-Hélène Normand Meilleur résumé de recherche en sciences fondamentales présenté par un stagiaire

Leah Flatman Meilleur résumé présenté par un stagiaire en recherche postdoctorale

Amanda Steiman Meilleur résumé décerné au titre des initiatives de soins de qualité en rhumatologie

Shakeel Subdar Meilleur résumé présenté par un étudiant de médecine

Jeremiah Tan Meilleur résumé de recherche présenté par un étudiant prédoctoral

Nicole Andersen Meilleur résumé présenté par un stagiaire chercheur postdoctoral en rhumatologie

Alexandra Legge Meilleur résumé de recherche présenté par de jeunes professeurs

Patricia Remalante-Rayco Meilleur résumé de recherche sur la spondylarthrite
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Comité du programme de l’Assemblée scientifique 
annuelle
Présidente du Comité
Dre Marinka Twilt

Président sortant
Dr Vinod Chandran

Coordonnatrices
Claire McGowan et Deborah Kim 

Mandat

Déterminer et planifier tous les constituants du volet scientifique 
de l’ASA afin de s’assurer que tous les participants bénéficient 
de possibilités de formation et de réseautage de haut niveau

Thème de l’ASA 2023

Réalisations 2023

 Tenue de la première ASA en présentiel et en virtue
 Programmes satellites dont le Précours pour résidents de la 

SCR, le Cours de révision de la SCR et la Conférence 
canadienne de recherche sur l’arthrite

Priorités 2023

 Élaborer en vue de l’Assemblée scientifique annuelle un 
programme qui, par son ampleur et sa teneur, répond aux 
besoins de développement professionnel continu (DPC) des 
membres et accroît les possibilités de réseautage entre les 
membres et au sein de la communauté des rhumatologues 
dans son ensembl

 Poursuivre la recherche de contenu participatif par le biais 
d’une évaluation des besoins auprès des membres et d’un 
programme d’appel à propositions d’ateliers pour 2024

Dates à retenir... ASA 2024
du 28 février au 2 mars

Centre des congrès RBC de 
Winnipeg (Manitoba)

Coup d’œil sur la réunion / L’ASA en un clin d’œil 

653 Personnes inscrites
(en présentiel et virtuel)

4
Conférences 
principales 

3
Symposiums de 

l’industrie

24
Ateliers

14
Présentations sur 

podium

11
Tournées de présen-

tation par affiches 44 
affiches en vedette

115
Présentations par 

affiches 

Réception d’accueil – Commanditaire

Meilleures raisons d’y participer : 

77%
Développement 
professionnel


71%
Possibilités de 
réseautage

57%
Point sur la recherche en rhumatologie

Mesures d’impact :

94%
Sont satisfaits de 
la conférence

96%
La recommanderaient à des 
collègues

61%
Changeront de pratique du fait de la conférence

Sessions notables

Rhumato-Jeopardy

Controverses en 
rhumatologie

Perles cliniques et 
cas mystérieux 

Programmes de 
mentorat et 
d’observation des 
pairs 

Le grand débat

Rétrospective de 
l’année

Hommage aux 
lauréats des prix de 
la SCR 

Lancement de la 
FSCR

Appréciations

« Une conférence superbe; le temps investi en vaut la peine » 

« Une excellente alliance entre la science et le réseautage » 

« Le programme a fait une belle place à la recherche 
translationnelle » 

« Un bon éventail de sujets abordés par des conférenciers 
experts » 

« Rien n’était plus enrichissant que les ateliers! » 

« Une conférence de premier ordre, j’ai hâte d’y revenir 
l’année prochaine »

« Un milieu où les stagiaires peuvent, avec assurance, faire 
des présentations et interagir »

Exposants 2023
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Notes de satisfaction :

95%
Sont satisfaits du

programme 


93%
Le recommanderaient à 
des collègues 


72%
Changeront de pratique 
du fait du programme

Vue d’ensemble

147
Personnes inscrites

8
Présentations

Appréciations

« Un cours remarquable! Il a dépassé mes attentes! » « Une très bonne révision offrant de nombreux axes 
d’apprentissage pratiques »« Un cours très bien fait, le meilleur à ce jour! »

Cours de révision
Coprésidentes du Comité
Dres Shahin Jamal et TrudyTaylor

Coordonnatrices
Claire McGowan et Deborah Kim

Précours pour résidents
Coprésidentes du Comité
Dres Cristina Moran-Toro et Claire LeBlanc

Présidente sortante
Dre Dana Jerome

Coordonnatrices
Claire McGowan et Deborah Kim

Vue d’ensemble

95
Personnes inscrites

9
Présentations

Appréciations

« La matière contribue aux préparatifs à l’examen du Collège royal »

« Une session exceptionnelle »

Notes de satisfaction :

100%
Sont satisfaits du programme

100%
Le recommanderaient à des collègues

Vue d’ensemble

191
Personnes inscrites

Thème

Meilleures raisons d’y participer

94%
Dernières avancées 
de la recherche sur 
l’arthrite

67%
Développement 
professionnel

72%
En savoir plus sur 
l’expérience des 
patients

67%
Réseauter avec 
des chercheurs

Mesures d’impact

88%
Sont satisfaits de la conférence 

Aperçu du programme

2
Conférences liminaires

2
Volets privilégiés

(i) Troubles auto-immuns/
autoinflammatoires et (ii) 
Ostéoarthrite

34
Nos conférenciers 
d’honneur

50
Présentations

les 31 janvier, 6 et 14 
février 2023, journées de 
présentation des travaux 
de recherche

Conférence canadienne de recherche sur l’arthrite – 
Commanditaires

Championne de la 
recherche

Partenaire de la recherche

Conférence canadienne de recherche sur l’arthrite
Représentants de la SCR
Drs Tom Appleton, Andrea Knight et Carter Thorne

Représentants en 2022
Drs Andrea Knight et Carter Thorne

Programme LEAdership (LEAP) la SCR

31finissants

(2020-2022)

15participants nouvellement 

admis

(2022-2024)

Le programme LEAP 2022-2024, bien que 
bénéficiant du soutien Pfizer Canada, 
relève, au regard de l’intégrité scientifique, 
de l’objectivité et de l’équilibre du contenu, 
d’un comité indépendant de la SCR.
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Comité de l’Éducation

Présidente du Comité
Dre Elizabeth Hazel 

Président sortant
Dr Raheem Kherani

Coordonnatrices
Claire McGowan et Deborah Kim

Mandat

Proposer au nom de la SCR, au service de la formation des membres et des stagiaires en rhumatologie, divers programmes et 
initiatives adaptés et faciliter l’enseignement de la rhumatologie aux étudiants en médecine, en formation prédoctorale et 
postdoctorale, ainsi qu’aux résidents et stagiaires en pédiatrie et en médecine interne

Réalisations 2022

 Sont maintenant accessibles aux directeurs de programmes, ainsi qu’aux résidents en rhumatologie, sur le portail des 
membres de la SCR, des ressources à vocation éducative

 A été mis sur pied un nouveau groupe de travail chargé d’élaborer, à l’intention des stagiaires en rhumatologie, un 
programme d’études national en immunologie

 Ont été agréées les activités relevant des sections 1 et 3 et a été amélioré, à l’intention du groupe d’examen du DPC, le 
processus d’examen au titre du MDC

 A élaboré, transmis et analysé le NWRITE (Examen national écrit de rhumatologie en cours de formation), épreuve annuelle 
s’adressant aux résidents en rhumatologie chez l’adulte.

Priorités 2023

 Établir un processus de supervision global des priorités éducatives en vue de coordonner la mise en œuvre du contenu 
éducatif

 Dresser une liste épurée des ressources actuelles en immunologie et commencer à constituer un répertoire à l’usage des 
apprenants et des éducateurs

 Appuyer l’agrément des activités des sections 1 et 3 et améliorer à l’égard des organisations de médecins le processus de 
demande au titre du MDC

 Promouvoir auprès des membres de la SCR en début de carrière l’amélioration de la pratique médicale
 Élaborer, produire et analyser le NWRITE (Examen national écrit de rhumatologie en cours de formation), épreuve annuelle 

destinée aux résidents en rhumatologie chez l’adulte.

Programmes

 Le Programme national des résidents en rhumatologie (PNRR) a tenu toute l’année, à l’intention des résidents, nombre 
d’événements, notamment l’examen clinique objectif structuré (ECOS), en séance virtuelle. L’épreuve, qui a été élaborée et 
communiquée aux directeurs de programme, a accueilli 75 stagiaires en rhumatologie chez l’adulte et chez l’enfant, et les 
résultats, analysés, sont assortis d’un retour d’information aux directeurs de programme

 La nouvelle cohorte LEAP, 2022-2024, a été mise en place.

Comité des Communications

Président du Comité
Dr Dax G. Rumsey

Coordonnatrice
Erin Stewart

Mandat

Faciliter une communication optimale et fluide entre la SCR, les membres et les parties prenantes 

Réalisations 2022

 A lancé, en 2022,10 nouveaux épisodes du balado Autour de la rhumato
 A vu grandir, en 2022, son suivi sur les médias sociaux, la SCR ayant augmenté sa présence sur LinkedIn et Twitter
 A régulièrement mis en valeur les événements de la SCR, Autour de la rhumato, les membres et les articles de journaux 

susceptibles d’intéresser les membres
 A publié sous la rubrique « Rhumato en vedette » de nouveaux articles pour faire connaître des membres à la communauté 

élargie au-delà du Journal de la Société canadienne de rhumatologie (JSCR).

Priorités 2023

 Publier un épisode Autour de la rhumato par mois, faire grandir l’audience et inciter plus de membres, par la conversation 
et la présentation de cas, à intervenir

 Étoffer le Comité de trois à cinq nouveaux membres
 Renforcer encore la présence sur les médias sociaux et accroître le suivi sur Twitter et LinkedIn.

Les cinq épisodes phares de 2022

Demandez à l’expert, avec Janet Pope – La 
sclérodermie (1)

1 313 écoutes

Demandez à l’expert, avec Janet Pope – La 
sclérodermie (2)

1 149 écoutes

Mystères médicaux, avec Sarah Hansen 964 écoutes

Demandez à l’expert, avec Tom Appleton – 
Ostéoarthrite (2)

958 écoutes

Soins virtuels, avec Brent Ohata et Tommy 
Gerschmann

938 écoutes

Écoutez Autour de la rhumato sur:

Spotify

Blubrry

Apple Balados

Google Balados
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Comité des lignes directrices

Président du Comité
Dr Glen Hazlewood

Coordonnatrice
Sarah Webster

Mandat

Hiérarchiser, financer et soutenir l’élaboration de lignes directrices, étayées par des preuves, relatives à diverses maladies 
rhumatismales, et les diffuser auprès des membres et de la communauté médicale dans son ensemble

Réalisations 2022

A mené à bien les travaux d’élaboration de plusieurs lignes directrices de la SCR, dont celles-ci 
 Lignes directrices évolutives sur le dépistage, le suivi et le traitement de l’uvéite associée à l’arthrite juvénile idiopathique
 Lignes directrices évolutives sur la prise en charge pharmacologique de la polyarthrite rhumatoïde par des 

antirhumatismaux modificateurs de la maladie (ARMM), accompagnées de l’outil d’aide à la décision du patient
 A effectué une transition vers la publication de lignes directrices vivantes qui seront continuellement mises à jour dans 

MagicApp.

Priorités 2023

Publication des lignes directrices suivantes et des outils décisionnels connexes 
 Lignes directrices cliniques sur la transition des jeunes aux soins chez l’adult
 Recommandations de la SCR/SPARCC sur la prise en charge de la spondylarthrite axial
 Application des connaissances acquises des lignes directrices existantes et mise au point d’outils de décision

Comité des ressources humaines
Présidente du Comité
Dre Dana Jerome

Coordonnatrice
Madalyn Membreno

Mandat

S’assurer que les questions et enjeux que soulève la SCR concernant les effectifs sont appréhendés à l’échelle nationale, 
provinciale et régionale, et que des stratégies adéquates, propres à renforcer les capacités de la main-d’œuvre dans 
l’ensemble du Canada, sont définies et élaborées

Réalisations 2022

 A achevé le livre blanc sur la main-d’œuvre et le bien-être
 A préparé et publié des énoncés de position sur la main-d’œuvre et le bien-être.

Priorités 2023

 Entreprendre, sous forme de livre blanc, un examen systématique des stratégies organisationnelles qui ont fait leurs preuves 
dans la lutte contre l’épuisement professionnel chez les médecin

 Réaliser une analyse nationale des ressources disponibles pour faire face à l’épuisement professionne
 Élaborer, en vue de les faire partager aux membres, des stratégies d’application des connaissances sur l’épuisement 

professionne
 Promouvoir les stages facultatifs dans les régions mal desservies
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Comité de pédiatrie

Présidente du Comité
Dre Roberta Berard

Coordonnatrice
Sarah Webster

Mandat

Promouvoir des activités visant à mieux faire connaître au Canada les maladies rhumatologiques chez l’enfant et à renforcer la 
voix de la rhumatologie pédiatrique par le plaidoyer, l’éducation et les ressources humaines

Réalisations 2022

 A tenu en virtuel 3 conférences de cas d’auto-inflammation au Canada (CANaC) : CAPS (syndromes d’auto-inflammation 
associés à la cryopirine), interféronopathies et TRAPS (syndrome périodique associé au récepteur du facteur de nécrose 
tumorale)

 A tenu dans la Série de conférences scientifiques nationales 2 webinaires consacrés au lupus et à l’ATM dans l’AJI
 A publié les Lignes directrices évolutives sur le dépistage, le suivi et le traitement de l’uvéite associée à l’AJI.

Priorités 2023

 Continuer à offrir à la communauté pédiatrique des webinaires éducatifs (séances CANaC et Série de conférences 
scientifiques nationales

 Adapter les Lignes directrices de l’ACR sur l’AJI au contexte canadien, en collaboration avec le Comité des lignes directrice
 Publier des recommandations à l’usage de Choisir avec soi
 Mettre en place un groupe de travail chargé d’étudier les aspects particuliers de l’épuisement professionnel chez les 

pédorhumatologues, et ce, en collaboration avec le Comité des ressources humaines, et de proposer des solutions 
potentielle

 Collaborer avec le Comité pour l’optimisation des soins en vue de finaliser et de publier les Lignes directrices cliniques sur la 
transition des jeunes aux soins pour adultes

Comité pour l’optimisation des soins

Présidente du Comité
Dre Amanda Steiman

Coordonnatrice
Sarah Webster

Mandat

Soutenir les activités entreprises par les membres dans les domaines de l’équité, de l’accès, de la qualité de la prise en charge 
des patients et de la gestion des ressources, et travailler avec les principales parties prenantes pour parvenir à des soins 
optimaux pour les patients

Réalisations 2022

 A publié 2 recommandations Choisir avec soin sur la prise en compte du facteur rhumatoïde en l’absence de signes ou de 
symptômes de la polyarthrite rhumatoïde et le suivi des examens de laboratoire chez les patients atteints d’une maladie 
rhumatismale stable

 A publié l’exposé de position intitulé « Un pont vers l’avenir : optimisation de la transition des soins rhumatologiques de chez 
l’enfant à l’adulte »

 A mené auprès des membres et des patients une enquête sur le paysage de la qualité des soins rhumatologiques au 
Canada et a publié les résultats sous la forme d’un article dans le JSCR.

Priorités 2023

 Élaborer, au travers d’ateliers de formation, un énoncé de position sur l’application des connaissances dans la transition des 
soin

 Élaborer une série d’ateliers de conférencier et de gestion de la pratique facilitant les outils de soutien aux cliniques et aux 
dossiers médicaux électroniques, optimisant ainsi le mode d’exercice des rhumatologue

 Élaborer des lignes directrices sur la conduite, en toute sécurité, des examens de morbidité et de mortalit
 Promouvoir encore l’innovation, l’étude et la mise en œuvre de nouveaux modèles de soin
 Poursuivre le développement, en collaboration avec le Comité des lignes directrices, d’un groupe d’intérêt décisionnel 

commun au service des chercheur
 Élaborer une enquête visant à mieux appréhender le paysage national de l’amélioration de la qualité – points douloureux, 

défis et initiatives
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Comité sur la recherche

Présidente du Comité
Dre Janet Pope

Coordonnatrice
Virginia Hopkins

Mandat

Travaillant avec le directeur général pour soutenir la cause de la recherche en rhumatologie au Canada, le Comité est appelé à 
 solliciter des fonds de parrainage du programme de subventions ICORA, à formuler de nouvelles stratégies de financement 

et à établir des critères relatifs au concours de subventions
 déterminer les possibilités d’agir au-delà des subventions ICORA
 s’occuper de tous les aspects du programme de recherche de la SCR
 examiner toutes les demandes de lettres de soutien et formuler des recommandations au directeur général.

Réalisations 2022

 A lancé le 15e Concours de subventions ICORA à l’issu duquel 4 subventions de deux ans et 1 subvention d’un an , 
totalisant 485 626 $, ont été accordées

 A fait paraître dans le JSCR (automne, hiver, printemps et été) des articles mettant en relief des projets déjà réalisé
 A produit 6 lettres de soutien à des membres de la SC
 A participé aux travaux du comité de planification de la CCRA

Priorités 2023

 Octroyer 5 subventions ICORA, dont une en soutien à la rhumatologie de communaut
 Solliciter des fonds d’octroi de subventions ICOR
 Tenir, sous forme de webinaire réservé aux membres de la SCR et à ses commanditaires, un séminaire de mise à jour sur 

ICOR
 Déterminer, en concertation avec le Comité des lignes directrices, les domaines devant faire l’objet de lignes directrice
 Collaborer avec l’IALA et la Société de l’arthrite à l’élaboration d’une stratégie nationale de recherche

Initiative canadienne pour des 
résultats en soins 
rhumatologiques (ICORA)

23 Présentations ventilées 
comme suit :

9
Présentations par affiches

5
Publications

9
Présentations sur podium

2 269 985 $
Demandés par les chercheurs

(2 223 377,05 en 2021)

550 000 $
Reçus en financement

(575 000 en 2021)

24
Demandes de subvention soumises

(23 en 2021)

485 626 $
Accordés en subventions

(631 151 en 2021)

31
Lettres d’intention émises

(33 en 2021)

5
Demandées financées

(6 en 2021)

RAPPORT ANNUEL 2022-2023, SOCIÉTÉ CANADIENNE DE RHUMATOLOGIE | 2524 | Rebrancher Renouveler Réimaginer



Comité de mobilisation des parties prenantes

Coprésidents du Comité
Drs Carter Thorne et Stephanie Tom

Coordonnatrice
Sarah Webster

Mandat

S’employer, en tant qu’organe mobilisateur, à bâtir des réseaux de tiers capables de faire entendre des voix crédibles et unies 
sur les questions, les produits et/ou les services qui importent à la SCR

Réalisations 2022

 A agi de concert avec l’industrie et Santé Canada pour recueillir les dernières informations sur les problèmes 
d’approvisionnement des médicaments servant de plus en plus au traitement des patients atteints la COVID-19

 S’est associé au Comité des thérapeutiques pour formuler à l’intention des membres de la SCR des recommandations sur 
plusieurs médicaments à usage rhumatologique, dont Actemra, l’hexacétonide de triamcinolone (Trispan) et Depo Medrol.

Priorités 2023

 Continuer de suivre et de faire connaître, au service des membres de la SCR et de leurs patients, les incidences potentielles 
des pénuries de médicaments, les stratégies d’atténuation et les produits de remplacemen

 Formuler un énoncé de position sur le régime national d’assurance-médicament
 Poursuivre le maintien, voire le renforcement, des relations privilégiées avec les groupes/organisations à vocation 

thérapeutique (p. ex., Santé Canada, ACMTS, pCPA, etc.)

Comité des thérapeutiques

Présidente du Comité
Dre Alison Kydd

Présidente sortante
Dre Rosie Scuccimarri

Coordonnatrice
Sarah Webster

Mandat

Cerner et aborder toutes les questions d’ordre thérapeutique qui intéressent les membres de la SCR, élaborer des énoncés de 
position et réagir aux pénuries et aux retraits de médicaments, comme il se doit

Réalisations 2022

 A actualisé les énoncés de position suivants de la SCR 
 Adalimumab sans citrat
 Biosimilaire
 Vaccination contre la COVID-1

 A continué de réagir aux pénuries/retraits de médicaments et aux nouveaux enjeux, le cas échéant, notamment en 
communiquant avec les membres de la SCR face aux pénuries de la triamcinolone et de Depo Medrol, puis en aidant à 
résoudre la pénurie de l’hexacétonide de triamcinolone (Trispan) par un allongement de la durée de validité des stocks

 A travaillé encore à un cadre provincial devant faciliter la sensibilisation aux problèmes d’accès aux médicaments et la 
notification en la matière

 A tenu les premières réunions en vue d’établir un sous-comité sur l’accès aux médicaments et l’arbitrage (régime 
d’assurance-médicaments)

 A commencé à participer au processus d’examen clinique de l’ACMTS, avec le concours du groupe Cochrane, relativement 
aux médicaments à usage rhumatologique, et a terminé un examen.

Priorités 2023

 Actualiser l’Énoncé de position de la SCR sur l’innocuité de l’hydroxychloroquine dans le traitement des maladies 
rhumatologique

 Continuer de travailler à un cadre provincial devant faciliter la sensibilisation aux problèmes d’accès aux médicaments et la 
notification en la matièr

 Aménager encore la participation au processus d’examen clinique de l’ACMTS, avec le concours du groupe Cochrane, 
relativement aux médicaments à usage rhumatologiqu

 Continuer à intervenir face aux pénuries de médicaments, aux retraits ou aux nouveaux enjeux, comme il se doi
 Publier l’énoncé de position sur la PDE5i dans les cas sévères de la maladie de Raynaud
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Sommaire des dépenses

Ventilation des dépenses 2022 Ventilation des dépenses, mission centrale, 2022

73% Mission centrale

20% Administration

7% Gouvernance

42% Programmes et services

31% Recherche

9% Mobilisation des membres

18% Mobilisation des parties prenantes

Publications
Journal de la Société canadienne de rhumatologie (JSCR)

                                          JSCR a pour mission de promouvoir le dialogue au sein de la communauté rhumatologique 

                                          canadienne, en favorisant l’échange de points de vue et de renseignements. Le JSCR, sous la direction 
d’un comité de rédaction, est publié quatre fois par année en anglais et en français.

2 760 exemplaires imprimés au total 83% en anglais 17% en français

 Le Journal of Rheumatology
                                                Le JRheum est un périodique international qui, sous l’égide d’un comité de lecture et d’un comité de 

                                                rédaction réputés, présente sur divers sujets cliniques des articles de recherche, évalués par des 
pairs, provenant de scientifiques travaillant en rhumatologie et dans des domaines connexes. Étant l’une des principales revues 
de rhumatologie, elle jouit d’un lectorat très important parmi les rhumatologues, les internistes, les chirurgiens orthopédiques et 
les autres professionnels de la santé spécialisés dans le traitement des maladies rhumatismales. Elle est publiée tous les mois en 
version imprimée et électronique (en ligne). Clinical Highlights for Rheumatologist (CHR), une publication bimensuelle à 
destination des rhumatologues des États-Unis, est également publiée par le JRheum. Le JRheum est la propriété de la Fondation 
de la Société canadienne de rhumatologie.

3 600 abonnés internationaux
*Tirage combiné, en ligne et imprimé (abonnés institutionnels et individuels)

4 200 distributions de CHR
*Circulation contrôlée

Diamant

Platine

Or

Argent

Bronze

Projets spéciaux

Commandites 2022
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« Il n’y a pas de plus grand levier de 
changement qu’une communauté qui 
découvre ce dont elle se soucie. »



- Margaret J. Wheatley

User experience meets medical excellence

Visuals created by:

http://www.vitalux.co/
https://rheum.ca/
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